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Nachhaltigkeit schaffen

Transfersicherung von internen Weiterbildungsmaßnahmen

Zielsetzung/Nutzen

Der Workshop zeigt Ihnen Möglichkeiten

auf, wie Sie Transfersicherung von

Weiterbildungs-maßnahmen in Ihrem

Unternehmen optimieren können.

Sie erhalten,

 einen Überblick über aktuelle

Zahlen, Daten und Fakten zum

Thema Transfersicherung

 einen Leitfaden der Sie bei der

Umsetzung von Transfersicherung

unterstützt

 Erfahrungsaustausch

 ein Beispiel zur Umsetzung mit E-

Coaching.

Themenbereiche / Ablauf

Transversicherung und Evaluation von

Weiterbildungsmaßnahmen

Wie sieht die aktuelle Situation aus?

Was wird von Personalverantwortlichen

erwartet? Was erwarten

Personalentwickler?

Weiterbildungsmaßnahmen optimieren

Transfersicherung – auf was muss

geachtet werden? Was sind

Transferbarrieren? Wie sieht

Transfermanagement aus?

E-Coaching als Element des

systematischen Transfermanagement

Was ist E-Coaching? Einsatzgebiete von

E-Coaching im Zusammenhang der

Transversicherung und Evaluation

Die PAS 1029 als Qualitätsgrundlage

Wie könnte Ihr Umsetzungsplan

aussehen?

Erarbeitung eines persönlichen

Umsetzungsplans

Methoden

Kleingruppen- und Einzelarbeit, Arbeit

an Praxisfällen der Teilnehmer und

Diskussionen im Plenum.

Teilnehmerkreis

Personalmanager, Personalentwickler,

Trainingsmanagement, Prozessberater,

die verantwortlich für Weiterbildung und

Coaching im Unternehmen sind.

Workshop, Termin und Ort Buchungsinfo Ihr Trainer

1-tägig

Donnerstag, 04.12.2008

10:00 Uhr – 17:00 Uhr

Ort: Liebknechtstraße 33

70565 Stuttgart

Maximal 8 Teilnehmer

Preis:

165,00 € + MwSt.

Buchung: bitte senden Sie eine E-Mail

an info@synlife.com oder ein

Fax +49 (0) 711/7811-691.

Ihre Ansprechpartnerin: Melanie Herbst

Durchführender Partner ist die SYNK

GROUP. Es gelten die Workshop-

Bedingungen der SYNK GROUP

Diplom Betriebswirt (FH)

Jörg Krauter,

Geschäftsführer

Synlife und SYNK GROUP

Die Transfersicherung von Coaching- und Trainingsmaßnahmen nimmt an Bedeutung zu. Dies bestätigt eine Exklusivstudie

für den Harvard Business manager (Vgl. M. Leitl, Zwang zur Professionalisierung, Harvard Business manager, März 2008).

Der Umfrage zufolge sehen die Personalentwickler und Manager die größten Defizite in der Betreuung nach

Coachingmaßnahmen und die entsprechende Evaluation. Da sich die Personalentwicklung zunehmend einer Return-on-

Investment Betrachtung stellen muss, ist eine Sicherstellung des Lerntransfers und der Nachhaltigkeit zwingend

erforderlich.

Die Umsetzungs-Begleitung von Teilnehmern an Coaching- und Trainingsmaßnahmen war bisher nur eingeschränkt möglich.

Eine parallele Begleitung einer großen Anzahl von Teilnehmern ist neben einer zeitlichen Frage auch die des notwendigen

Budgets.

Erfahren Sie wie Sie budgetschonend Nachhaltigkeit bei Weiterbildungsmaßnahmen schaffen können und werfen Sie einen

Blick auf die Möglichkeiten, die virtuelles Coaching bietet.


