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Neue Impulse für Mitarbeitergespräche

Treffen Sie jetzt Ihre Entscheidung, die den Erfolg in Ihrer Führungsarbeit sicher stellt.

Zielsetzung/Nutzen

 Sie lernen verschiede Methoden

für ihre Mitarbeitergespräche

kennen – Aufbau eines

Methodenkoffers

 Sie lernen diese Methoden

direkt umzusetzen

 Sie erhalten zu jedem Thema

eine checkliste

 Sie bereichern durch innovative

Gesprächsansätze Ihre

Führungsarbeit

Mögliche Themenbereiche / Ablauf

Tag 1

1. Selbstreflexion

 Die drei Welten einer

Führungspersönlichkeit.

 Sich selbst in der

Führungsarbeit kennen lernen.

2. Zielgespräch

 Zielgerichtet Kommunizieren.

Lernstil des Mitarbeiters

berücksichtigen

 Klarheit in der

Aufgabenerledigung erreichen

 Zielvereinbarungsgespräche

ganzheitlich führen

 Veränderungen des Mitarbeiters

managen

 Ziele richtig entwickeln,

Annäherungsziele gestalten

Tag 2

1. Entwicklungsgespräch

 Ressourcen in Handlungen

umsetzen

 Talente fördern

 Mitarbeiter besser verstehen

lernen

2. Konfliktgespräche

 Konflikte im Team lösen

 Elemente der

Wirtschaftsmediation

 Wege aus der Ausweglosigkeit

 Störungen direkt ansprechen

lernen

Die Auswahl der Inhalte wird vor

Beginn des Workshops mit den

Teilnehmern abgestimmt.

Methoden

Kleingruppen- und Einzelarbeit,

Arbeit an Praxisfällen der

Teilnehmer, Diskussionen im

Plenum.

Teilnehmerkreis

Führungskräfte, Personalleiter,

Personalentwickler, Mitarbeiter für

Human Ressource

Workshop, Termin und Ort Buchungsinfo Ihr Experte

2-tägig

26.01.-27.01.2009

09:00 Uhr – 17:00 Uhr

Ort: Liebknechtstraße 33

70565 Stuttgart

Maximal 10 Teilnehmer

Preis:

495,00 € + MwSt., inkl. Buch „Neue

Impulse für Mitarbeitergespräche“

Buchung: bitte senden Sie eine E-Mail

an info@synk-group.com oder ein

Fax +49 (0) 711/7811-691.

Ihre Ansprechpartnerin: Helga Wieland

Es gelten die Workshop-Bedingungen

der SYNK GROUP

Diplom Betriebswirt (FH)

Jörg Krauter

Geschäftsführer

SYNK GROUP

Mitherausgeber des Buches „Neue

Impulse für Mitarbeitergespräche“, Pro-

Business Verlag 2006

Laut einer Befragung der Akademie für Führungskräfte wird das „Mitarbeitergespräch“ vor vielen anderen

Maßnahmen als das Instrument gehalten, das am meisten Vertrauen schafft. Trotzdem oder gerade aus diesem

Grund werden wir häufig gefragt: „Haben Sie eine Idee, wie ich meine Mitarbeiter in der Teamrunde motivieren

kann?“ „Ich kann mich selbst nicht mehr hören in meinen wöchentlichen Mitarbeitergesprächen – haben Sie

eine Idee, wie ich das ändern kann?“

Diese und weitere Fragen soll dieser Workshop beantworten und Ihnen neue Impulse für Ihre

Mitarbeitergespräche geben.


