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Evaluation im Business-Coaching

Einführung eines Evaluationsmodells für das Business-Coaching im Unternehmen

Zielsetzung/Nutzen

 Sie lernen ein Evaluationsmodell

auf Basis des Qualitätsstandard

für das Business-Coaching – die

PAS 1029 kennen.

 Sie erhalten einen Leitfaden für

die Einführung und Umsetzung

des Evaluationsmodells in Ihrem

Unternehmen.

 Im Erfahrungsaustausch mit

anderen Teilnehmern erweitern

Sie Ihr Wissen.

Themenbereiche / Ablauf

Evaluation im Business-Coaching

nach PAS 1029

PAS = Publicly Available

Specification

Überblick über die PAS 1029

Coachingprozess

Qualitätsdimensionen Struktur-,

Prozess-, und Ergebnisqualität

Evaluationsmodell

Leitfaden zur Einführung und

Umsetzung des Evaluationsmodells

Besprechung des Leitfadens

Bericht aus der Praxis

Wie könnte Ihr Umsetzungsplan

aussehen?

Erarbeitung eines persönlichen

Umsetzungsplans

Methoden

Kleingruppen- und Einzelarbeit,

Arbeit an Praxisfällen der

Teilnehmer, Diskussionen im

Plenum.

Teilnehmerkreis

Personalleiter, Personalentwickler,

Mitarbeiter für Human Ressource -

Qualitätsmanagement

Einkäufer von

Coachingdienstleistungen

Workshop, Termin und Ort Buchungsinfo Ihr Experte

1-tägig

Dienstag, 25.11.2008

10:00 Uhr – 17:00 Uhr

Ort: Liebknechtstraße 33

70565 Stuttgart

Maximal 10 Teilnehmer

Preis:

395,00 € + MwSt.

Buchung: bitte senden Sie eine E-Mail

an info@synk-group.com oder ein

Fax +49 (0) 711/7811-691.

Ihre Ansprechpartnerin: Helga Wieland

Es gelten die Workshop-Bedingungen

der SYNK GROUP

Diplom Betriebswirt (FH)

Jörg Krauter

Geschäftsführer

SYNK GROUP

Die Evaluation von Coachingmaßnahmen dient zum einen der Erfolgskontrolle und zum anderen der

Nutzung von Lernchancen. Die Optimierung von Prozessen und Vorgehensweisen ist dabei das Ziel.

Mit der Erfolgskontrolle ist auch eine Bewertung des Kosten-Nutzen-Verhältnisses von Coaching

möglich. Hierzu bedarf es eines standardisierten und strukturierten Evaluationsmodells.


