FIT — Was ist das? Die groBte Herausforderung der Gegenwart und Zukunft ist die permanente
Weiterentwicklung der Anpassungsfahigkeit des Menschen an die sich laufend veranderte
Umwelt. Dies entspricht dem Bestreben eines Spitzensportlers stets unter den Besten zu
sein. Herbert Spencer sprach in Anlehnung an Charles Darwin in diesem Zusammenhang
vom ,,Survival of the fittest”. Damit meinte er aber nicht, dass der Starkste Uberlebt, sondern
derjenige der den besten ,,FIT* besitzt.
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Nutzen fiir das Unternehmen:

B Schnelle Erhebung von Verbesserungspotenzialen
(Erfolgsfaktoren)

B Sofortige Umsetzungsmaglichkeiten

B Konkrete Messung der Veranderungen (Erfolge)

B Kosteneffizienz (Sie sparen 1 bis 2 Coachingsitzungen)

Nutzen fiir Fiihrungskréfte und Mitarbeiter:

B Eingehen auf individuelle Situation (Standortbestimmung)

B Selbst- und Fremdreflexion

B Eigene Ideen fir den personlichen Erfolg entwickeln

B Schneller Erfolg durch sofortige Umsetzung

B Sicherheit durch qualifizierte Analyse der Situation (Fremdbild)

Der FIT-Analyse liegen folgende Konzepte als Ideen zu Grunde:

1. Konzept der Selbstwirksamkeit (nach Albert Bandura). Selbstwirksamkeit
(self-efficary) ist die individuell unterschiedlich ausgepragte Uberzeu-
gung, dass man in einer bestimmten Situation die angemessene Leistung
erbringen kann. Dieses Gefiihl einer Person bezliglich ihrer Fahigkeit
beeinflusst ihre Wahrnehmung, ihre Motivation und ihre Leistung auf vie-
lerlei Weise.

N

. Salutogenese Ansatz (nach Aaron Antonovsky). Saltuogenese bedeutet
,Urspriinge von Gesundheit“. Der Ansatz zur Bewaltigung anstehender
Herausforderungen baut auf drei Komponenten auf: Verstehbarkeit,
Handhabbarkeit und Bedeutsamkeit. Je nach Auspragung entsteht ein
mehr oder minder ausgepragtes Koharenzgefiihl. Das Koharenzgefiihl ist
eine Orientierung, die ausdriickt, in welchem AusmaB ein Gefiihl des Ver-
trauens vorhanden ist. Dieses Geflihl bringt zum Ausdruck, dass

a. Herausforderungen, die sich im Verlauf des (Arbeits-) Lebens
aus der inneren und auBeren Umgebung ergeben, strukturiert, vorher-
sehbar und erklarbar sind;

b. einem die Ressourcen zur Verfiigung stehen, um den Anforderungen,
die diese Herausforderungen stellen, zu begegnen;

c. es sich lohnt die Herausforderung anzunehmen.

Ziel ist es die Widerstandsfahigkeit (hardiness) zu erhohen. Dieses
Konzept ist eng mit dem Begriff der Resilienz verbunden.

Des Weiteren wird auf Ausfiihrungen der Weltgesundheitsorganisation
(WHO) zur Forderung von Gesundheit sowie zur Motivanalyse nach Steven
Reiss Bezug genommen.



Voraussetzungen und Einsatzgebiete

Unser Angebot fiir Sie:

Leistungsumfang:

1. Bearbeitung der FIT-Analyse (Web-basiert)

2. Auswertung und schriftliches Summary (FIT-Analyse Experte)

3. 30-minditiges Telefongesprach mit Experten zur Besprechung
der Ergebnisse

4. begleitende Evaluation (Erfolgskontrolle)

Investition:

Die Investition betragt 338 EUR zzgl. USt. pro FIT-Analyse.
Fir ein individuelles Angebot tragen Sie bitte die Anzahl der
FIT-Analysen auf der Vorderseite ein.

Evaluation:

Bei der FIT-Analyse handelt es sich um einen Fragenkatalog, dessen Items aus
den Erfahrungen der Trainer und Coaches entwickelt und von Psychologen auf
Relevanz fiir einen Veranderungs-Prozess Uberpriift wurden. In regelmaBigen
Studien wird die Verstandlichkeit der ltems gepriift.




