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Anforderungsprofil SYNK 
Trainer/Trainerin  
in Festanstellung 
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Person 
1. 30 Jahre bis 50 Jahre 
2. Wohnhaft Großraum Stuttgart/Karlsruhe/Frankfurt 
3. Unternehmerisches Handeln 
4. Hohe Leistungsbereitschaft 
5. Deutschland/Europaweit einsetzbar 

 
 

Ausbildung 
1. Akademischer Abschluss 
2. Fundierte Trainerausbildung 
3. Weitere trainingsnahe Fortbildungen z.B. in Mediation, Aufstellarbeit, systemische 

Beratung, etc. 
 

Berufserfahrung 
1. Mind. 3 Jahre eigene Führungs- oder Vertriebserfahrung in einem internationalen Konzern 

oder Beratertätigkeit in international renomierten Beratungsunternehmen 
2. Trainererfahrung in Führung oder Vertrieb 
3. Erfahrungen mit Konzeptionen und Begleitung von Trainingsprojekten 
4. Projekterfahrung 

 
 

Weitere Kompetenzen 
1. Sehr gute MS-Office- und Outlook-Kompetenzen 
2. Deutsch und Englisch als Trainingssprache sicher einsetzbar (ggf. weitere Sprachen) 
3. Konflikt- und Verhandlungskompetenzen 
4. Kompetenzen im Networking 

 


